



流程圖2：校園性騷擾及性侵害通報申訴流程















流程圖3：輔導轉介流程
(校內之輔導及相關單位彼此保持距離並提供技術及資源上的協助)
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流程圖1：性騷擾及性侵害通報處理流程
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註：


1.流程圖中，各校得依組織之差異性，調整各模式之負責單位，但應涵括所有服務內容。


2.危機處理模式中，學校應整合校內外資源，提供就醫資訊與諮詢服務，並協助報警。
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註：


即使受害者僅尋求諮詢服務，輔導相關單位必須主動提供生活輔導、轉班評估等服務。


校方應建立該校的社會資源網絡，包括民間社會福利機構、醫療機構、學術單位及政府之社政、警政、衛生、教育主管單位，如生命線、家庭教育中心、家暴暨性侵害防治中心、人本教育組織、人權組織等。
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